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1. Vysvétleni pouzivanych pojmu

V textu tohoto Etického kodexu (dale jen ,Kodex*) jsou pouzivany nasledujici pojmy v té&chto vyznamech:

spoleénost ENERGIE

Pracovnik/Pracovnici

obchodni partnefi

treti osoby

pravni predpisy

interni predpisy

Energie - stavebni a bariska a.s., se sidlem KLADNO, VaS$i¢kova
3081, PSC 272 04, ICO: 45146802, zapsana v obchodnim rejstFiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vioZka 1399

zameéstnanci v pracovnépravnim nebo jiném obdobném vztahu ke
spole¢nosti ENERGIE, osoby pracujici pro spoleénost ENERGIE na
zakladé smlouvy o vykonu funkce nebo jiné smlouvy, pokud je
opravnuje k zastoupeni a (nebo) k jednani jménem spolecnosti
ENERGIE, a to pfi vykonu jejich ¢innosti pro spoleénost ENERGIE

zakaznici, dodavatelé, zprostfedkovatelé a dalSi subjekty, s nimiz je
spole¢nost ENERGIE ve smluvnim vztahu

jakékoliv osoby, s nimiz pfichazi nebo muze pfichazet spole¢nost
ENERGIE nebo jeji Pracovnici do kontaktu, zejm. konkurenéni
subjekty, organy vefejné moci, média, vefejnost

aginné obecné zavazné pravni piedpisy tvofici pravni fad CR

ucinné predpisy vydané spole¢nosti ENERGIE

eticky vybor organ spole¢nosti ENERGIE, jehoz slozeni, €innost a pravomoci
upravuje zvlastni interni pfedpis

Podnét poznatek, stiznost, oznameni souvisejici s nedodrzovanim pravnich
predpist a internich pfedpisli véetné Kodexu

Dotaz pozadavek na posouzeni konkrétniho chovani (jednani) ¢i vyreseni
konkrétni situace s cilem zajistit jejich soulad s pravnimi pfedpisy a
internimi pfedpisy v€etné Kodexu

2. Ugel Kodexu

2.1. Kodex definuje zakladni hodnoty a principy, jez formuji firemni kulturu spole¢nosti ENERGIE,

ktera je primarné zalozena na dodrzovani vSech pravnich pfedpisu, obecné uznavanych etickych
zasad a pravidel poctivého obchodniho styku a na nulové toleranci vici pachani trestné Cinnosti
a vldi jinému protipravnimu jednani.

2.2. Kodex urluje zakladni pravidla podnikatelského a spoleCenského chovani spole¢nosti
ENERGIE a jejich Pracovnikl a stanovuje tak ramec jejich kazdodenni ¢innosti, ¢imz vytvari
predpoklady, Ze jejich chovani mezi sebou navzajem, ve vztahu k obchodnim partnerim, jakoz
i ve vztahu ke tfetim osobam bude vZdy splfiovat nejvy3si standardy zaloZzené na respektovani
zejména nasledujicich hodnot a principu:

+« Dodrzovani pravnich pfedpisud a obecné uznavanych etickych zasad

« Pfedchéazeni protipravnimu jednani
«» Zakaz diskriminace, rovné pfilezitosti

« Ochrana osobnich udajli, ochrana citlivych ¢&i divérnych informaci, zachovani

obchodniho tajemstvi

« Vzajemny respekt, loajalita, kvalita a profesionalita

+ Hospodarné nakladani s majetkem
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4.1.3.

4.1.4.

% Dodrzovani pravidel poctivého obchodniho styku a pravidel fadné hospodarské soutéze
«» Odmitani korupce

« Bezpecnost prace a ochrana zdravi

+ Ochrana zivotniho prostfedi a pfedchazeni ekologickym Skodam.

Vycet pravidel chovani v Kodexu neni a nem(ze byt Uplny. V otéazkach, situacich a vztazich,
které Kodex vyslovné neupravuje, jsou spoleénost ENERGIE a Pracovnici povinni jednat a
chovat se v souladu s hodnotami a principy uvedenymi v bodé 2.2., a to tak, aby bylo zachovano
dobré jméno a dobra povést spolec¢nosti ENERGIE a eliminovalo se riziko vzniku zejména trestni
¢i spravni odpovédnosti spole¢nosti ENERGIE.

Dohled nad naplfiovanim ucelu Kodexu je ve spole¢nosti ENERGIE svéfen etickému vyboru.

Rozsah plsobnosti Kodexu
Kodex je zavazny a musi byt dodrzovan spole¢nosti ENERGIE a vSemi jejimi Pracovniky.
Kodexem se fidi vSechny rozhodnuti, ¢innosti a kroky spole¢nosti ENERGIE a jejich Pracovniku.

V ramci hierarchie internich pfedpisl je Kodex nadfazen ostatnim internim predpistm. Ostatni
interni pfedpisy musi byt vzdy v souladu s hodnotami a principy uvedenymiv Kodexu a v pfipadé
pochybnosti v souladu s témito hodnotami a principy vykladany.

Konkrétni pravidla chovani
Dodrzovani predpisti a predchazeni protipravnimu jednani

Spoleénost ENERGIE a jeji Pracovnici jsou povinni dusledné dodrzovat pravni a interni pfedpisy.
Poruseni pravnich pfedpist nebo pravidel chovani plynoucich z tohoto Kodexu ze strany
Pracovnika nelze ospravedinit plnénim pokynu nadfizeného Pracovnika; takovy pokyn musi
Pracovnik odmitnout a jeho udéleni ohlasit jako Podnét.

Spole¢nost ENERGIE odmita a netoleruje jakékoliv poruSovani pravnich predpisd a pachani
protipravniho jednani v jejim zajmu a (nebo) v ramci jeji Cinnosti ze strany jejich Pracovnika.
Pracovnik, proti némuz bylo zahajeno trestni stihani v souvislosti s vykonem jeho &innosti pro
spole¢nost ENERGIE, je povinen o tomto bez odkladu uvédomit svého pfimého nadfizeného
nebo eticky vybor.

Za ucelem predchazeni protipravnimu jednani spolecnost ENERGIE pravidelné vyhodnocuje
externi a interni rizika chovani Pracovnikd spole¢nosti ENERGIE a kontroluje dodrzovani
pravnich a internich pfedpisu. V pfipadé zjisténi nezadouciho stavu spoleénost ENERGIE
pfijima odpovidajici napravna opatfeni. Dojde-li k protiprdvnimu jednani, vyvine spoleCnost
ENERGIE maximalni usili k jeho zjisténi, G¢innému zamezeni ¢&i odvraceni jeho nasledku a
nalezitému prosetfeni jeho pficin.

V pfipadé zjisténi protipravniho jednani €i jednani v rozporu s pravidly chovani plynoucimi
z tohoto Kodexu nebo v pfipadé zjisténi podezieni z takového jednani, a to v souvislosti
s €innosti spole¢nosti ENERGIE, je Pracovnik povinen vynaloZit veSkeré usili, které po ném Ize
spravedlivé pozadovat, k jeho zamezeni &i k odvraceni jeho nasledkd. Soucasné je povinen
ucinit odpovidajici Podnét.
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Podnéty mohou Pracovnici, obchodni partnefi ¢i tfeti osoby, a to, pokud to zpusob ohlaseni
umoziuje, i anonymné, hlasit:

«» prostfednictvim schranek umisténych v sidle spole¢nosti ENERGIE a na adrese
feditelstvi spole¢nosti ENERGIE

«» prostfednictvim emailové posty na adrese: eticka.linka@enas.cz

« na telefonnim Cisle +420 244 402 288

« prostfednictvim formulafe na webovych strankach spolecnosti ENERGIE
« kterémukoliv Clenovi etického vyboru

« Pracovnici svému pfimému nadfizenému.

Hlaseni Podnétu jsou zcela dlivérna. Spole¢nost ENERGIE dba na to, aby ohlasovateli Podnétu
byla zaru¢ena maximalni diskrétnost a ochrana. Jakakoliv odvetna opatfeni proti ohlaSovatelim
Podnétl jsou nepfijatelna.

Opodstatnénost Podnétli prezkoumava eticky vybor. Postup pfi vypofadani Podnétl je upraven
internim predpisem.

V pfipadé pochybnosti o souladu konkrétniho zamysleného chovani (jednani) & konkrétni
oc¢ekavané situace s pravnimi nebo internimi pfedpisy se mize Pracovnik obratit postupem dle
bodu 4.1.5. s Dotazem na eticky vybor. Postup pfi vypofadani Dotazl je upraven internim
predpisem.

Zakaz diskriminace, rovny pfristup

Spole€nost ENERGIE odmita a netoleruje Zadné druhy diskriminace a obté&Zovani, netoleruje
jednani ¢&i postoj, pfi kterém se Pracovnici, obchodni partnefi €i tfeti osoby mohou citit
omezovani, ponizovani nebo obtézovani.

Spoleénost ENERGIE a jeji Pracovnici uplatfiuji pfi vykonu své c¢innosti rovny pfistup
k obchodnim partneriim a tfetim osobam.

Spoleénost ENERGIE podporuje rovné pfilezitosti pro kazdého Pracovnika €i potencionalniho
Pracovnika, a to zejména z hlediska naboru, pfistupu ke vzdélavacim aktivitam ¢i Skoleni,
odménovani, pfidélovani prace a kariérniho ristu. Jedinymi podstatnymi faktory jsou profesni
dovednosti, zkuSenosti a osobni schopnosti.

Ochrana osobnich udajt a citlivych ¢i davérnych informaci

Ochrana osobnich udaju a citlivych ¢i davérnych informaci o Pracovnicich, obchodnich
partnerech i 0 samotné spole¢nosti ENERGIE je pro spole¢nost ENERGIE samozfejmosti. Za
davérné informace se povazuji i skute€nosti pfedstavujici obchodni tajemstvi. S témito udaji a
informacemi je vzdy nakladano v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy, jejichz dodrZzovani
zaruCuje, Ze se nedostanou k nepovolanym osobam a nedojde k jejich nezakonnému zvefejnéni
¢i zneuziti. Vyslovné se zakazuje zneuzivat osobni udaje a citlivé ¢i divérné informace za
ucelem ziskani osobniho prospéchu nebo prospéchu jinych osob.

Pracovnici nakladaji se vdemi informacemi, které ziskali pfi vykonu prace, s veSkerou nezbytnou
diskrétnosti. Pracovnici dbaji na to, aby v ramci své ¢innosti sdélovali obchodnim partnerim a
tfetim osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici udaje a aby souc€asti smluvniho vztahu byl
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zavazek obchodniho partnera zachovat miéenlivost o sdélenych citlivych ¢&i dlvérnych
informacich.

Pravidla tykajici se omezeni poskytovani informaci neplati v pfipadech, kdy ma poskytnuti
davérné informace pfispét ke zjisténi ¢i k odvraceni spachani trestného €inu nebo jeho nasledki
¢i k odvraceni bezprostfedné hrozici Skody na zdravi nebo majetku.

Zakladni pravidla chovani ve vztazich uvniti spoleénosti ENERGIE

Spoleénost ENERGIE respektuje soukromi svych Pracovnikl a vytvafi pracovni prostredi, ve
kterém vladne duvéra, vstficnost, vzajemny respekt a snaha o tymovou spolupraci. Pracovnici
Setfi a respektuji soukromi svych kolegu a chovaji se tak, aby pfispivali k zachovani pfijemného
a klidného pracovniho prostfedi, ve kterém je zakazano zneuzivani moci Ci jakékoliv jiné
chovani, které by mohlo vyvolat zastrasujici nebo nepratelské pracovni prostiedi. Je nepfipustné
vyjadfovat se hanlivé €i urazlivé o jinych Pracovnicich.

Pracovnici jsou povinni chovat se viéi spole¢nosti ENERIGE loajalné, neposkozovat jeji dobré
jméno a dobrou povést a jednat v souladu s jejimi opravnénymi zajmy. Toto pravidlo Pracovnici
aktivné uplatiiuji i mimo své pracovni aktivity. V pfipadé hroziciho stfetu osobnich zajm
Pracovnika se zajmy spole¢nosti ENERGIE je Pracovnik povinen o mozném stfetu zajmu
uvédomit svého pfimého nadfizeného nebo eticky vybor a vyCkat jejich stanoviska; takto
postupuije i v pfipadé pochybnosti o existenci mozného stfetu zajmu.

Pracovnici spole¢nosti ENERGIE jsou povinni pracovat kvalitné, svédomité, fadné, podle svych
nejlepSich znalosti a schopnosti, plné vyuzivat svoji pracovni dobu, respektovat vztahy
podfizenosti a nadfizenosti a dodrzovat zasady spoluprace. Vzdy se snazi chovat tak, aby
nezpUsobili jinému Udjmu.

Spole¢nost ENERGIE poskytuje finanéni prostfedky na podporu vzdélavani, odbornou pfipravu
a obnovu znalosti a dovednosti svych Pracovnikd. SpoleCnost ENERGIE pozaduje, aby se
Pracovnici seznamili se vSemi pravnimi a internimi predpisy, které se tykaji jejich pracovni
¢innosti, a aktivné se zapojovali do vzdélavacich aktivit a Skoleni.

Pracovnici jsou povinni pribézné se seznamovat se vSemi pravnimi a internimi pfedpisy, které
se tykaji jejich pracovni €innosti. Kazdy Pracovnik je povinen znat aktualni obsah tohoto Kodexu.

Nadfizeni Pracovnici jsou povinni zajistit fadné zauceni a dalSi odborné vzdélavani svych
podfizenych Pracovnik(l. Odpovidaji za jejich seznameni se se vSemi internimi pfedpisy, které
se tykaji jejich pracovni Cinnosti. Odpovidaji za prabéznou kontrolu znalosti a dodrzovani
relevantnich pravnich a internich pfedpist ze strany jejich podfizenych.

Hospodareni s majetkem

Pracovnici jsou povinni fadné hospodafit s prostfedky jim svéfenymi, stfeZit a ochrafiovat
majetek spole¢nosti ENERGIE, zejména pfed jeho ztratou, zni€enim, plytvanim, poskozenim di
neopravnénym pouzitim. V pfipadé, Ze jiz doSlo k Ujmé& na majetku nebo tato hrozi, jsou
Pracovnici povinni uvedené neprodlené oznamit nadfizenému Pracovnikovi. Obdobné musi
Pracovnici pfistupovat k majetku obchodnich partnerd, se kterym nakladaji v ramci vztahu
spole¢nosti ENERGIE s obchodnim partnerem.

Nakladat s majetkem spole¢nosti ENERGIE a vyuZivat informaéni €i komunikaéni zafizeni
a systémy mohou Pracovnici spole€nosti ENERGIE pouze za u€elem pInéni svych pracovnich
povinnosti a v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy. K soukromym G&elim mohou majetek
spole€nosti vyuzivat jen za podminek stanovenych internimi pfedpisy ¢&i individualnimi
pracovnépravnimi dokumenty.



4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

Spole€nost ENERGIE zakazuje pouzivani neautorizovaného softwaru a stahovani &i jiné
poc&inani ohrozujici informacni bezpeénost nebo vedouci k poruSovani prav k duSevnimu
vlastnictvi.

Zakladni pravidla chovani ve vztazich s obchodnimi partnery a tretimi osobami

Spole¢nost ENERGIE jedna s obchodnimi partnery a tfetimi osobami profesionalné, korektné a
buduje vzajemnou divéru. PFi jednani s nimi netoleruje a odmita provadéni jakychkoliv
nezakonnych praktik. Pracovnici jsou povinni jednat s obchodnimi partnery a tfetimi osobami
profesionalné, distojné, zdvofile, vstficné a ochotné. Spoleénost ENERGIE a jeji Pracovnici pfi
jednani s obchodnimi partnery a tfetimi osobami poskytuji pfesné a pravdivé informace a
nezamlC€uji rozhodné skute¢nosti; tim neni dotéeno ustanoveni bodu 4.3.1. a 4.3.2.

Spole¢nost ENERGIE se snazi dlisledné plnit dohodnuté smluvni podminky a nepfijimat
zavazky, kterym nebude schopna dostat.

Postupy pfi vybéru obchodnich partnerd jsou zaloZzeny na zasadach nestrannosti a objektivity.
Vybér obchodnich partnerd musi vzdy probihat v nejlepSim zajmu spole¢nosti ENERGIE.

Spolec¢nost ENERGIE o¢ekava, Ze se jeji obchodni partnefi budou hlasit k obdobnym hodnotam
a pravidlim chovani, které jsou vyjadfeny v Kodexu, budou je transparentné deklarovat a fidit
se jimi. Pracovnici dbaji na to, aby okolnost, zda potencionalni obchodni partner zastava
obdobné hodnoty a fidi se obdobnymi pravidly chovani, které jsou vyjadieny v Kodexu, byla
jednim z kritérii pfi rozhodovani o navazani obchodniho vztahu. Pracovnici vyvijeji snahu, aby
soucasti kazdého smluvniho vztahu byl zavazek obchodniho partnera dodrzovat hodnoty a
principy vyjadfené v Kodexu.

Pracovnici jsou povinni v ramci svych moznosti ovéfovat, zda ¢innost vybraného obchodniho
partnera je legalni a zda jeho prostfedky pochazeji z legalnich zdroju. Pracovnici za timto
ucelem shromazduji a uchovavaji informace a dokumenty tykajici se obchodnich partnert a
realizovanych transakci.

Spole€nost ENERGIE odmitéd a netoleruje nekalou soutéz a porusovani pravidel poctivého
obchodniho styku. Pracovnici v ramci své pracovni €innosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé
Ci zkreslené informace o konkurenc¢nich subjektech, jejich produktech &i sluzbach.

Spole¢nost ENERGIE odmita a netoleruje omezovani volné hospodarské soutéze. Pracovnikim
se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty jakékoliv formalni & neformalni dohody
(pisemné, ustni, konkludentni) ohledné jakychkoliv prvkd konkurenéniho boje, které by mohly
mit zakazany dopad na hospodarskou soutéz. Pracovnici jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv
jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha spoleCnosti ENERGIE o dosazeni
neopravnéné vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi Ci vefejné drazbé. Pfi ucasti
na procesu zadavani vefejnych zakazek, pfi vefejné soutézi Ci vefejné drazbé postupu;ji
spole¢nost ENERGIE a jeji Pracovnici vzdy v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy a pfi plném
respektovani vdech pravidel plynoucich z tohoto Kodexu.

Spole¢nost ENERGIE a jeji Pracovnici v pfipadech vyplyvajicich z pravnich predpisd piné
spolupracuji s opravnénymi organy verejné moci. Spole¢nost ENERGIE a jeji Pracovnici se
nikdy nepokousi o nezakonné ovliviiovani rozhodovani a postupu organl vefejné moci.
Jakékoliv snahy v tomto sméru spole¢nost ENERGIE odmité a netoleruje.

Spole¢nost ENERGIE dba na transparentnost vSech ekonomickych operaci, na poskytovani

pravdivych a uplnych informaci o svém hospodafeni a na v€asné a fadné odvadéni dani a jinych

zakonnych plateb. Za timto u€elem spole€nost ENERGIE v souladu s pfisluSnymi pravnimi

predpisy pfisné dodrzuje ucetni standardy a principy, zpracovava komplexni finan&ni zpravy,
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fadné a vlas zvefejiiuje pravnimi predpisy pozadované informace, uchovava veSkeré své
oficialni dokumenty a provadi interni kontroly.

Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o spole¢nosti
ENERGIE médiim ani je zvefejhovat prostfednictvim komunikacnich nastroju v€etné socialnich
siti. O jakémkoliv kontaktovani Pracovnika ze strany médii, jehoz divodem je dotaz tykajici se
Cinnosti spole¢nosti ENERGIE, je Pracovnik povinen informovat svého pfimého nadfizeného.

Prevence korupéniho jednani

Spoleénost ENERGIE netoleruje a odmita jakékoliv formy Uplatkafstvi (korupce). Spolecnost
ENERGIE, at uz sama nebo prostfednictvim jiného, nenabizi, neposkytuje, nepozaduje a
nepfijima uplatky.

Pracovnici nesmi, at uz sami nebo prostfednictvim jiného, nabizet, poskytovat, pozadovat Ci
pfijimat uplatky. Pracovnik je povinen bez odkladu oznamit jakykoliv pokus tfeti osoby o
ovlivnéni jeho ¢innosti v ramci spole¢nosti ENERGIE postupem dle bodu 4.1.5.

Za uplatek je tfeba povazovat jakékoliv hmotné nebo nehmotné plnéni &i jiné zvyhodnéni,
poskytované pfimo €i zprostiedkované, jehoz cilem je ziskani nebo udrzeni obchodu jinak nez
prostfednictvim vlastnich hospodarskych vykonu nebo ovlivhéni obchodniho ¢&i jiného rozhodnuti
a (nebo) opatfeni neopravnéné vyhody.

Za uplatek se nepovazuje nepenézity dar poskytovany v souladu s obvyklou praxi primarné za
Uucelem prezentace a podpory dobrého jména poskytovatele (zejm. propagacni predméty,
prilezitostna pfiméfena pozvani), jehoz povaha, hodnota a Cetnost poskytnuti neni vzhledem
k okolnostem nepfiméfena a neeticka, a Ize ho tak povazovat za obchodni zdvofilost. V pfipadé
pochybnosti, zda jde &i nejde o Uplatek, postupuje Pracovnik pfiméfené dle bodu 4.1.8.

Za uplatek se nepovazuje sponzoring vefejnych uméleckych, kulturnich, vzdélavacich,
védeckych a sportovnich akci €i dobro€innych ucelt; nesmi vSak byt pouzivan k obchazeni
pravidel uvedenych v Kodexu.

Bezpecénost prace a ochrana zdravi

Spoleénost ENERGIE povazuje bezpeCnost prace a ochranu zdravi Pracovnik(l za jednu
z klicovych priorit.

Spole¢nost ENERGIE aktivné pfijima opatfeni, aby v ramci jeji €innosti bylo minimalizovano
ohrozeni zivota a zdravi Pracovnikl a jinych osob. Za timto u€elem rovnéz zajiStuje vhodna
Skoleni Pracovnikd a jejich znalosti z pravnich a internich pfedpist tykajicich se pravidel
bezpeclnosti prace pravidelné ovéfuje.

Spoleénost ENERGIE nepfipousti, aby Pracovnici vykonavali zakazané prace a prace, jejichz
naroCnost by neodpovidala jejich schopnostem a zdravotnimu stavu. Pracovnici maji pravo
odmitnout a prerusit praci, ktera pro né neni bezpe€na. Pracovnici jsou povinni hlasit svym
pfimym nadfizenym nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji bezpecnost nebo zdravi,
a v8echny incidenty, pfi nichZ na pracovistich spoleénosti ENERGIE dojde k poSkozeni zdravi Ci
poruseni bezpecnosti.

Spole¢nost ENERGIE pfijima od PracovnikGi navrhy na zvySeni Urovné bezpec€nosti prace a
ochrany zdravi pfi praci a v pfipadé jejich opodstatnénosti pfijima pfisluSna opatreni.
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Ochrana zivotniho prostiedi

Spole¢nost ENERGIE a jeji Pracovnici dusledné dodrzuji veSkeré pravni a interni pfedpisy na
useku ochrany zivotniho prostfedi a postupuji v souladu se standardy uplatfiovanymi v ramci
systému Fizeni ochrany zivotniho prostfedi tak, aby v maximalni mozné mife minimalizovali
dopady podnikatelské Cinnosti spole¢nosti ENERGIE na zivotni prostfedi.

Spole¢nost ENERGIE podporuje aktivity, které zlepSuji procesy ochrany zZivotniho prostredi,
a zajistuje vhodné vzdélavani svych Pracovniku v oblasti fizeni ochrany zivotniho prostredi.

Zavére€na ustanoveni

Tento Kodex je prubézné revidovan a dle potfeby aktualizovan. Veskeré zmény schvaluje
statutarni feditel spole¢nosti ENERGIE.

Tento Kodex nahrazuje Eticky kodex vydany dne 14. 12. 2018, ktery se tim rusi.

Tento Kodex vstupuje v platnost a uginnost dne 27.7.2020. Uplné znéni Kodexu je dostupné na
www.energie-as.cz.

- Konec textu -
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