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Vézeni spolupracovnici, kolegyné a kole-
gové, po delsi odmlice obnovujeme vzajem-
né informovani o dénf v nasi spolecnosti
prostfednictvim podnikového ¢asopisu.
Povazuji informovanost a komunikaci v sou-
¢asné velmi slozité dobé za mimofadné
dilezitou.

Méme pred sebou velmi odpovédny Ukol,
obhajit, udrzet a pokud mozno rozvijet po-
zice, na nichz je dlouhodobé postavena
filosofie nasf firmy, tj. byt Uspésnou, kon-
kurenceschopnou firmou v oborech své
¢innosti a predevsim zajistit praci pro své
zaméstnance. Uspésna realizace tohoto
Ukolu se neobejde bez aktivni G¢asti a spo-
luprace jednotlivedi na viech trovnich firmy.
Je pfitom tfeba vychazet z peclivého sledo-
vani vyvoje a reagovani na néj, coz v nasich
podminkach predstavuje mnoha opatfeni,
organiza¢ni a personalni zmény nevyjimaje.
Slozitost a ndroénost procesu zmén je navic
déna i postupnou generaéni vyménou na
fadé klicovych mist ve vedeni firmy.

Proces zmén ve firméch je trvaly. K zdsad-
nim v nasi a.s. doslo na pocatku loriské-
ho roku, kdy firma organiza¢né presla na
dvoustupriovy systém fizeni. S odstupem
mohu fici, ze tato zména byla nutné a pres
skuteCnost, ze se jeSté v souCasné dobé
vyporadavame s nékterymi hfichy obdobf
,divizniho" uspofadani se novy dvoustup-
novy systém fizeni osvédcil, ¢imz nechci
a nemohu tvrdit, ze by nebylo déle co
zlepSovat.

PFi hledani zplsobu, jak zapojit do pro-
cesu zmén i Siri okruh pracovnikd, jsme
na pocatku letodniho roku oZivili projekt
,Koalice", kdy Vami v anketé vybrana sku-
pina pracovnikd po dobu pdl roku pracova-
la na zhodnoceni soucasné ¢innosti firmy
a navrhu pfipadnych zmén do budoucna.
O vlastni ¢innosti této pracovni skupiny
podavame informaci v samostatném clan-
ku, ale jiz dnes mohu konstatovat, ze se
jednalo o projekt velmi Gspésny. Pro ve-
deni firmy byl tento zplsob sebereflexe
velmi uZitecny, nebot pfinesl fadu novych
podnétl a na fadu problém0 i pohled
z ,druhé" strany.

Chtél bych vyuzit prilezitosti a seznamit
Vés s nékterymi problémy, které musime
v soucasné dobé fesit.

Ziskavani zakéazek je s ohledem na ekono-
mickou recesi a nedostatek prace velmi
obtizné a mohu jen opakovat, Ze obdobi,
kdy bylo mozné si zakdzky vybirat jen
podle toho, co se nam libilo a co uméli nasi
specialisté je minulosti. Dnes se musime
pfizplsobit podminkam zakézky, v oblasti
pripravy a fizeni prokazat vysokou miru
operativnosti a v oblasti realizace i perso-
nalni flexibility. V praxi se tato realita tyka
kazdého jedince ve firmé, budeme si mu-
set zvyknout na skute¢nost, ze v priibéhu
svého zaméstnani se nikdo z nas nevyhne
urcité rekvalifikaci a i obéasnému vykonu
jiné préce, nez je nase specializace.

Za velmi citlivou oblast povazuji utlumenf
nebo dokonce ukonceni nékterych &in-
nosti ve firmé. Jedna se o Cinnosti, které
tak jak je nabizime a realizujeme nejsou
konkurenceschopné, resp. neni mozné pro
né zajistit dlouhodobé zakézky. Podminky
nastavené souc¢asnym trhem jsou tak tvrdé
anemilosrdné, Ze zde nenf skutecné zadny
prostor pro nostalgii, musime a budeme
v téchto pripadech postupovat realistic-
ky, coz ovSem neznamend, Ze nebudeme
hledat a nabizet uplatnéni dobrym pracov-
nikim, ktefi budou ochotni se pfizplsobit
novym pracovnim podminkam.

Aby nebyl mij pohled jen pesimisticky, mu-
sim fici, Ze vysledky, které jsme dosahli za
prvni pololeti tohoto roku jsou velmi dobré,
poprvé ve své historii byl za prvni pololeti
roku dosazen externi obrat pres jednu
miliardu. Tyto vysledky jen dokazuji, Ze
nastoupena cesta zmén ve firmé je spravna
a ze kazdy, kdo chce pracovat, ma a bude
mit v nasi spolecnosti své misto.
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PRACOVNI SKUPINA PRO PRIPRAVU A REALIZACI ZMEN

B Ing. Michaela Osnerova

feditelka strategie a personalistiky
B p. Josef Suldovsky

vedouci kancelafe

generalniho feditele

V prvnim pololeti letos$niho roku
probéhl v akciové spole¢nosti
Energie-stavebni a banska
experiment, ktery si dal za ukol
prostrednictvim vybrané skupiny
pracovniku ovéfit stavajici a ziskat
nové poznatky pro pripravu a realizaci
zmén uvnitf firmy.

V pribéhu mésice ledna probéhla ziniciativy
generélniho feditele celopodnikova akce,
kdy bylo dne 22. 1. generalnim feditelem
uloZeno vem vedoucim organizacnich jed-
notek, aby nahlasili kancelafi generalniho
feditele konkrétni osoby do Pracovni sku-
piny schopné pfipravovat program realizace
zmén uvnitf firmy. Rozhodnuti generalniho
feditele vychézelo ze zavér Rozsifené po-
rady vedoucich pracovnikl ESB a.s., ktera
se konala dne 18. 12. 2008 a jejiz soucasti
bylo i probrani materialu ,Osm krokd v pro-
cesu realizace zasadnich zmén*.

Ke dni 26. ledna bylo nahlaSeno 34 jmen
pracovnik(, z nichz na zakladé nejvétSiho
mnozstvi obdrzenych hlast bylo vyhlaseno
do pracovni skupiny téchto sedm pracov-
nikd: Ing. Havlinova, Ing. Crha, Ing. Krynicky,
Ing. Tichanek, Ing. Kdyr, Ing. Voracek, Ing.
Prokop. Primérny vék ¢lenl pracovni sku-
piny je 33,7 roku.

V pribéhu prvni poloviny mésice unora
vydal generélni feditel pro ¢innost pracovni
skupiny ,Statut” a jednotlivym pracov-
nikdm predal jmenovaci dopis. Dale uril
osoby odpovédné za organizaci a Cinnost
Pracovni skupiny a to feditelku strategie
a personalistiky ing. Michaelu Osnerovou
a vedouciho kancelafe generélniho fe-
ditele Josefa Suldovského. Ve smyslu
,Statutu” pracovni skupiny bylo zpracovano
5 koncepénich a b aktudlnich témat, ktera
byla postupné ¢lendm ,Pracovni skupiny
zadavana ke zpracovani. Dne 5. kvétna
pozédal o ukonceni své prace ve skupiné
ing. Voracek a bylo mu vyhovéno. Skupina
dokoncila svoji praci v 6 ¢lenech.

HODNOCENI CINNOSTI
PRACOVNI SKUPINY

ZE STRANY UCASTNIKU

VS&ichni Ucastnici hodnotili svoji ¢innost
v pracovni skupiné pozitivné a povazuji svoji
Ucast za pfinos, zejména ve vztahu k ziskani

Kolektor B — Vaclavské namésti, vytyéovani sméru Sibiku

informaci o firmé a jejim chodu. Zadana
témata byla vyvazend a vystihujici problém.
VSichni se shodli v tom, Ze podobné akce

maji vyznam a mély by se opakovat.

VYHODNOCENI CINNOSTI
PRACOVNI SKUPINY ZE
STRANY ORGANIZATORU
PROJEKTU

Priprava projektu byla poznamenana tim,
ze pokud byly néjaké predchozi zkuSenosti,
nebyly zvlasté pozitivni. Cely projekt byl
postaven na myslence, Ze vybrani ¢lenové
do pracovni skupiny budou ochotni spolu-
pracovat a v fadé pripadd budou mit dost
osobni odvahy nazyvat i nepfijemné véci
pravymi jmény. To byl také dlvod, pro¢
nékterd, zvlasté aktudlni témata, byla
postavena az do roviny osobnich néazorl
a zkuSenosti jednotlivych ¢Elend pracovni
skupiny. Je nutno konstatovat, ze vtomto pfi-
padé se odhad organizator( ukazal spravny
a Cinnost skupiny probihala po celou dobu
jeji prace formou otevieného dialogu.

Pisemné prace ¢lend pracovni skupiny pfi-
nesly velké mnozstvi podnétl a informaci,
jejichz zpracovani bude vyzadovat jisty ¢as.
Vedle ziskani informaci povazujeme za
naprosto zasadni pfinos pracovni skupiny
skutecnost, Ze tato skupina nasla cestu
k neforméalnimu, pracovné otevienému di-
alogu s nejvyssim vedenim spole¢nosti, ze
¢lenové skupiny mohli oteviené sdélovat
své nazory a na druhé strané se jim dostalo
informaci a vysvétleni od generélniho fedi-
tele spole¢nosti.

S ohledem na skute¢nost, Ze vSichni €lenové
pracovni skupiny patfi k velmi exponovanym
a tedy zna¢né pracovné vytizenym pracov-
nikdm spole¢nosti, je nutné mimoradné
kladné hodnotit jejich zaujeti problémem,
disciplinovanost a vstficnost.

Organizatofi projektu se pravem domnivaji,
ze diky pfistupu ¢lenl pracovni skupiny
a pochopeni ze strany spolecnosti byl tento
projekt pro Energii-stavebni a bafiskou a.s.
prospésny.

=

ZA |. POLOLETI BYL LETOS EXTERNI OBRAT VYSSIi NEZ 1 MILIARDA K¢

H Ing. Milan Subrt, finanéni reditel

Podle udajti Ceského statistického aradu
prdmysl mezirocné pokles! v kvétnu 2009
v CR o rovnych 22 %. Spatné vyhlidky jsou
i ve stavebnictvi — v bfeznu klesla stavebni
produkce 0 9 %, v kvétnu nase hospodarstvi
odepsalo dalsich 2,1 %. Ekonomika v CR
tedy pokraCuje ve velmi negativnim vyvo-
ji. Pres tyto vnéjsi nepfiznivé vysledky lze
na zakladé acetni zavérky mésice Cervna
a tedy i I. pololeti 2009 konstatovat, ze di-
ky v€asnému zavedeni zvlaStniho rezimu
ma& hospodareni spolecnosti Energie — sta-
vebni a bafsk4 a. s. v porovnani s vyse
uvedenym negativnim vyvojem predeviim

ve vykonové oblasti zcela obraceny trend.
V ukazateli celkového externiho obratu doslo
k vyraznému nérGstu proti stejnému obdobi
predchoziho roku. Mezirocni 47 % narlst
je zcela mimofadny a je ovlivnén pfizni-
vym vyvojem nékterych zakazek, pfedeviim
ekologickych napf. Rekultivace odvalu do-
lu Tuchlovice, Sanace ekologickych zaté-
zi Diamo Mydlovary, Sanace ekologickych
z&téZi Pribram. Pfiznivy vyvoj byl dosaZen
rovnéZ v oblasti inZenyrskych staveb a siti
a to na zakéazkach Silnicni obchvat Lany,
Il. etapa Vodovod Region Jih, Zasobovani
pitnou vodou Leskava — Moravany apod.
Rovnéz v pozemnich stavbach, predeviim
diky zakazce Nemocnice Kladno, byl do-

cilen externi obrat vyssi nez 100 mil. K¢&.
Financovani spole¢nosti se vyznacovalo
v 1.pololeti letodniho roku znacnou narocnosti
na jeho plynulé zajistovani. V prvni roviné tato
skutecnost byla zplisobena ne zcela uspoko-
jivymi vysledky roku 2008, které se promitly
do cash flow s ¢asovym posunem (splatnosti
faktur) az v 1.¢tvrtleti roku 2009. V momen-
tu, kdy tento nepfiznivy jev zadal odeznivat,
vyvstal problém s doc¢asnou nesolventnosti
nékterych klicovych investord. Jednalo se na-
priklad o Stfedotesky kraj (Obchvat Lany),
Hlavni mésto Praha (Kolektory Véclavské
namésti) ¢i Diamo, statni podnik (Sanace
ekologickych z&tézi Mydlovary). | tuto situ-
aci se podafilo v prib&hu mésice cervna

znacné zlepsit. Bylo dofeseno finanéni vypo-
fadani zakazky Radové domy Pod Cisafkou
realizované pro spolecnost Akro Property
s.r.o., pred koneénym vypofadanim je stav-
ba Obytny soubor Benice- etapa 1A a 1B
a déle doslo k nastartovani financovani vyse
uvadéné zakazky Obchvat Léany. O finanéni
sile spole¢nosti vypovid4 i schopnost profi-
nancovat z vlastnich zdrojl projekt takové
velikosti jako byla vystavba 12 Fadovych
dom0 v I-Zeroryjl'ch, jenz byl realizovan deve-
loperskym zpisobem, realizovali jsme vlastni
vystavbu i prodej. | zbyvajici, z pohledu fi-
nancovani problémové stavby, se nachézeji
ve stadiu, kdy Ize pfedpokladat jejich brzké
narovnani z hlediska provoznich zdrojd.




energie

Strana 2

ORGANIZACNI STRUKTURA SPOLECNOSTI

PO ORGANIZACNi ZMENE OD 1. 7. 2009

DATOVA SCHRANKA

Od 1.11. 09 budou pisemnosti od
organd vefejné spravy prichazet do
firmy prostfednictvim datové schranky.
Datova schranka neni e-mailova
schranka, je to elektronické dloziste,
které slouzi ke garantovanému doru-
covani dokumentl a provadéni ukonl
v{ci orgdnlim vefejné spravy prostred-
nictvim datovych zprav. Tento zplisob
komunikace nahrazuje klasicky zplisob
dorucovaniv listinné podobé, touto ces-
tou budou komunikovat napf. policie,
soudy, ministerstva, sprava socialniho
zabezpeceni, zdravotni pojistovny, kraj-
ské Ufady, méstské Urady, pozemkovy
fond, notéafi a soudni exekutofi. Na da-
tovou zpréavu se vztahuje fikce doruceni
- po 10 dnech je zprava povazovana
za dorucenou, aniz by ji adresat musel
otevfit, Ukon ucinény prostfednictvim
datové schranky ma stejné pravni
ucinky jako Ukon u¢inény pisemné a po-
depsany. Datova schranka v této chvili
neumoznuje komunikaci mezi fyzickymi
¢i pravnickymi osobami navzajem, je
mozné jejim prostfednictvim komuniko-
vat pouze s organy verejné spravy.
Pristup do datové schranky Energie za-
jistuje sekretariat generalniho feditele.

NOVY KABAT GENERALNIHO

REDITELSTVi V MOTOLE

M Ing.arch. Richard Bartik

Vyrazna hmota objektl generélniho
feditelstvi v Praze Motole je pojednéna
v tlumeném odstinu Sedé s tmavymi
okennimi ramy a barevnymi akcenty
meziokennich panell. Tento koncept
navazuje na architektonické feseni
zrekonstruovaného objektu Hlavni
bafiské zachranné stanice v arealu.
Neutralni plocha Sedé se stava po-
zadim pro barevnou hru jednotlivych
meziokennich ploch. Barvy s tény vy-
zafujicimi pozitivni energii jsou fazeny
v horizontalnim sméru dle barevného
spektra. V jednotlivych podlazich
jsou pak vzdy posunuty o jedno pole
a pro vetsi hravost pfi dodrzeni skry-
tého fadu byly jesté stfidave proha-
zeny. V dalsi etapé rekonstrukce bude
také teSeni privétivéjsiho vstupu do
hlavni budovy.

NOVA AUTOMYCKA

ENERGIE
M Miroslav Korych

feditel provozu dopravy a mechanizace

V aredlu Energie v Kladné — Rozdélové
byl zahajen provoz vysokotlaké mycky
osobnich, dodévkovych a nakladnich
vozidel. My&ka dlouhd 26 m umoziuje
myti kamiond, autobusl, néakladnich
aut i s navésovymi soupravami atp.,
velkou vyhodou je myti podvozki
a motord. Majitelé vozidel oceni Setr-
nost bezkartacového tlakového myti.
Nabidku sluzeb dopliuje autoopravna
a pneuservis vozidel. My¢ka je v provo-
zu denné od pondéli do soboty od 6 do
20 hodin. Pro smluvni partnery je mozny
odbér na fakturu. Informace poskytuje
p. Husék, vedouci autodilny na tel. &is-
lech 312 612 306, 606 642 255.

RALNIREDITEL

ZASTUPCE
GENERALNIHO REDITELE

Jaromir Jagr

O organiza¢ni zméné
bylo rozhodnuto

v polovinéroku, kdy
byl vydan Prikaz
generalniho feditele ¢.
10 /2009 k.zavedeni
zmen v organizacnim
usporadani od
1.7.2009.

Personalni obsazenf
obou stupnd fizeni
obsahuje podrobngji
Systemizace mist
vyddvana mésicné
Usekem strategie
a'personalistiky.

Uvedené dokumenty
jsou k dispozici

na intranetu
spolecnosti
(http://intranet-esb).

PREDSTAVUJEME

OBCHODNI USEK

ING.ARCH.
RICHARD
BARTIK
obchodni
feditel
spole¢nosti

U spolecnosti zaméstnan od 1. 6. 2008, od
1.9. 2008 jako vyrobné-technicky Feditel,
1.7.2009 jmenovén obchodnim feditelem

Dosazené vzdélani
SPS stavebni v Mé&lniku
CVUT v Praze- fakulta architektury

Koncepce cinnosti obchodniho useku
v oblasti zaméfené na ziskavani

a naslednou realizaci zakazek
Obchodni tsek musi, pfedevsim v oblasti
segmentl cinnosti oznacenych vedenim
spoleCnosti za strategické, pracovat s té-
mito zakdzkami jiz od prvni informace
o jejich existenci. Jiz pfed podanim nabidky
musi byt ve spoleénosti horizontalné i verti-
kéalné zakazka oSetfena, vyhodnocena tech-
nicky, ekonomicky, persondlné a pravné.
Podminky zadavatele musi byt naplnény
zplsobem, ktery umozni ziskani zakazky.
Tento proces nem(ze probihat pouze v rdmci
obchodniho Useku, ktery ovsem cely proces
v této etapé fidi a koordinuje, ale musi
byt vysledkem kooperace vSech odbornych
Usekd s pfizvanim odpovédnych pracovnikd
Provoz( a Projekt0.

Obchodni sek je a bude odpovédny za
prechodovou etapu zakazky, kdy po ziskani
prechazi do realizace, v této etapé zakazky
musi provést zejména kontrolu a vyhodnoceni
uzavfenych smluvnich vztahi za G¢asti realiza-
tora projektu. V této etapé zakazky je nutné
vyfesit s investorem pfipadné zmény a Upravy
smluvnich vztah. Tento postup plati i pro
etapu realizace zakazky v pfipadé, Ze dojde ke
zméné dohodnutych smluvnich vztah(.
Obchodni Usek je odpovédny za udrzovani
databéze konkurencnich firem v Zivém stavu
a musi poskytovat odbornym Usekim poza-
dované informace a servis.

V souvislosti s ukoncenim zakazky spolu-
pracuje s vedenim Provozll nebo Projektd
na ziskani referenci o dokonéené zakazce.
Pribézné dopliiuje databazi téchto referenci
pro Ucely podani nabidek na dalsi zakazky.
V rdmci marketingové Cinnosti zajistované
ve stfednédobém vyhledu obchodni Usek
Uzce spolupracuje s Usekem vyrobné-
technickym a personédlnim a to zejména
z hlediska moznosti zajisténi potrebnych
specialistl, techniky a vyrobnich kapacit.

USEK EKONOMIKY
VYROBY

ING. JANA
HAVLINOVA
feditelka
ekonomiky
vyroby

Od 1. 7.2009 jmenovana do pozice —
feditelka ekonomiky vyroby
U spolecnosti zaméstnana od 8. 1. 2001

Dosazené vzdélani:

SPS stavebni, obor dopravni stavby

CVUT - fakulta: stavebni, katedra ekono-
miky a Fizeni staveb

CVUT - fakulta: Masaryk(iv Ustav vy3sich
studif

CZV Manager stavebniho projektu pFi
cvut

Pozice zastavané v Energii:

stfedni manazerské: vedouci oddéleni kal-
kulaci, vedouci oddéleni pfipravy vyroby
a kalkulaci divize 3, vedouci odboru ekono-
miky vyroby

Vodni stavby a.s.:

Referentské - nabidkovy pfipravar, techno-
log, referent realizacnich kalkulact

Stfedni manazerské - vedouci oddéleni kal-
kulaci divize b, vedouci oddéleni rozpoctd
a kalkulaci divize 3

Vy$si manazerské - manager pro rozpoCty
a kalkulace a.s.

Smeéry ¢innosti tuseku

ekonomiky vyroby:

Hlavnidiraz useku ekonomiky vyroby je nyni
zaméfen na zpracovani nabidkové pfipravy
vetné stanoveni nakladové ceny zakazek.
Pri této cinnosti je a bude velmi dilezité
stanovit spravné technologicke postupy,
které zabezpeci zejména snizeni nakladi
a tim vytvoreni potfebné konkurenéni na-
bidkové ceny jako zakladniho pfedpokladu
pro ziskani zakazky a tim splnéni jednoho

z hlavnich cild nasi spolecnosti. Jiz na sa-
mém pocéatku odbor nabidkové pfipravy
musi Uzce spolupracovat s vyrobné tech-
nickym Usekem a to nejen pfi sestavovani
dodavatelského systému, ale predevsim
s technickym odborem, ktery by nabid-
kovym pfipravafim mél pomoci pfi volbé
technologického postupu. Vysledkem této
¢innosti pak musi byt sestaveni néaklado-
vého mantinelu zakdzky pro realizatora,
ktery je za jeho dodrZeni odménovan.

V Useku ekonomiky vyroby je a bude nej-
vétsi ddraz zaméfen na fizeni a kontrolu
nakladovych tokl zakéazky pravé ve vazbé
na stanovené ekonomické parametry, které
byly ur€eny jiz ve fazi nabidkové pfipravy.
Casto béhem realizace zakazky dochazi
k odchylkdm od pdvodniho zaméru a pravé
usek ekonomiky vyroby musi jako prvni
signalizovat vznik problém0 a spole¢né
s ostatnimi odbornymi seky hledat fesen,
kterd zabezpeci splnéni stanoveného eko-
nomickeho pfedpokladu tak, jak je vedenim
spole¢nosti ocekavan.

Soucasti Useku ekonomiky vyroby je i od-
déleni vys&iho dodavatelstvi, které pro nasi
spoleénost zajistuje vedeni zakazek realizo-
vanych ve Sdruzeni s dalsimi spole¢nostmi.
Podili se na sestaveni a uzavfeni smluvnich
podminek v rdmci Sdruzeni a navrhuje formu
ekonomického fizeni Sdruzeni. Zaroven se
aktivné podili na fizeni Sdruzenich po celou
dobu jejich fungovani. Tuto Cinnost povazuji
za mimoradné perspektivni a dilleZitou a bude
ji vénovana i do budoucna néleZita pozornost.
Za velmi podstatnou povazuji povinnost,
ktera nam uklada zajistovat podklady pro
sestavovani finanéniho planu jednotlivych
vyrobnich jednotek a rozpis schvaleného
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planu v systému Ipos. Soucésti této povin-
nosti je i zabezpecit kontrolu a archivaci ob-
jednavek typu SUBD, PVM a SLU v souladu
se schvalenou nakladovou kalkulaci.
Uspésnost spole&nosti nevidim jen v dobré
praci mého Useku, ale predevsim v koordi-
naci ¢innosti a spolupraci odbornych usekd,
Provozil a Projektd mezi sebou.

VYROBNE-
TECHNICKY USEK

ING. JAROMIR
RACLAVSKY
vyrobné-

. . * technicky
Eairty feditel

U spole¢nosti zaméstnan od 1. 9. 1984, od
1. 7. 2009 ve funkci vyrobné-technického
feditele

Dosazené vzdélani:

SPS stavebni Hradec Kralové

CVUT Praha - fakulta strojni
Postgradualni studium na CVUT Praha —
fakulta stavebni

Postgradualni studium na VSE Praha

Pfedchozi pozice zastavané

v ramci spolecnosti:

referentskeé: pfipravar, cenaf

stfedni manazerské: zastupce vedouciho
z&vodu, vedouci odboru cen, pFipravy vyroby
a projekce

vy$8i manazerské: feditel Divize 1

feditel ekonomiky vyroby

Nejvyznamnéjsi realizované zakazky

Vyvoj, projekce, pFiprava, ocenéni, realizace
a zprovoznéni Cistirny dtilnich vod a sou-
boru staveb Vodniho hospodafstvi v ramci
zakazky Sanace a rekultivace hoficiho od-
valu dolu Katefina Radvanice v Cechach. Je
spoluautorem patentovaného Feseni Upravy
dinich vod pomoci polyaluminimchloridu.

Zaméry v ¢innosti vyrobné technic-
kého useku

V ramci organizace fizeni vyroby je nutno
vyrazné posilit funkci vyrobni pfipravy tak,
aby na kazdé vétsi stavbé byl k dispozici
technolog pfipravy vyroby. Soucasné zajistit
zvySovani kvalifikace vyrobnich pfipravarl
tak, aby byli schopni zvladat fedeni tech-
nologickych postupt, zékladl projektovani
a ocenovani praci a samostatného vyjedna-
vani kooperaci.

Funkce vyrobnich inspektorl je zrudena
a tato €innost bude zajistovana pfimo vyrob-
né-technickym Usekem a vedoucimi odborl
vyroby. Nové vybudovat Technicky odbor,
ktery bude zajistovat feSenf a zavadéni novych
technologii, aktualizaci stavajicich vzorovych
technologickych postupd, doSkolovani pracov-
nikl Fizeni Projekt( a Provozli a pracovniki
pfipravy vyroby (v realizace i v nabidce).
Zajistit dokonceni procesu zruSeni ,ka-
mennych stfedisek® v ramci Projektd
a fesit pruzné sestavovani projektovych
tyml podle zakazek. K tomu bude nutné
fesit zejména personalni problematiku z hle-
diska kvalifikace a kvality THP.

Reseni kvalitativniho a kvalifakéniho slozeni
délnickych profesi tak, aby lépe vyhovovalo
nosnému programu spolecnosti v oblasti
pozemnich, inzenyrskych a barskych staveb
ve vazbé na Vyrobni program a Stfednédobé
plany spole¢nosti. Bude se jednat zejména
o snizeni podilu pomocného personalu
a zajistovani rekvalifikaci pracovnikd.
Reseni Ginnosti, které jsou v ramci trhu
dlouhodobé nelspésné bud jejich trans-
formaci na realizaci jinych ¢innosti véetné
rekvalifikace pracovnikli, na jejichz dalsi
spolupréci ma spole¢nost zdjem, nebo jejich
Uplnym zruSenim.

Vlastni fizeni vyrobnich ¢innosti podfidit cili
snizeni administrativni naro¢nosti, zajisténi
rychlé a vcasné informovanosti o postupech
a problémech na stavbéch tak, aby mohla
byt pfijimana vEasna a relevantni rozhodnuti
a stanoveni jasnych odpovédnosti jednotli-
vych pracovniki z vykonévané ¢innosti.

PRAVE REALIZOVANE STAVBY

O i

REKULTIVACE ODVALU DOLU TUCHLOVICE

B Ing. Roman Tichanek, PhD., vedouci odboru nabidkové pfipravy

Znacnou zatéZi Zzivotniho prostfedi po ukonéené hornické €innosti Dolu Tuchlovice je dlini
odval, ktery vznikal postupné od roku 1941 az do roku 1997. Odval vznikal prostym sypanim,
pfi kterém nebyly ukladané materialy nijak hutnény. Vlastni téleso odvalu se rozklada na plose
cca 18,6 ha, ma tvar nepravidelného komolého kuZele o vySce az 70 m a objemu pfiblizné
5 a7 6 mil. m*. V souladu s pozadavky Horniho zdkona o zahlazovani nasledki hornické Ginnos-
ti byla po prizkumu stavu odvalu zahajena v roce 2007 jeho rekultivace. Rekultivaci provadf
sdruzeni dodavateld vedené a.s. Energie-stavebni a bariska v sou¢innosti s OKD Rekultivace
a.s. a Geosan Group a.s. Technicka rekultivace odvalu bude skon¢ena v roce 2010 a néasledna

biologicka rekultivace pak v roce 2013.

VIRSKY OBLASTNi VODOVOD,
I1l.LETAPA PRIVODNIi RAD
LESKAVA-MORAVANY

® Ing. Filip Koucky
feditel projektu Inzenyrské stavby II.

Treti, pravé probihajici, etapou stavby bude
zakon&en hlavni pfivadé¢ z dpravny vody
Svafec a7 do vodojemu Tésany, celkova jeho
délka ¢ini 65 km. Stavba tfeti etapy zahrnuje
privodni fad Bosonohy-Nebovidy DN 600
mm z TLT v délce 4,4 km, objekt vodojemu
Nebovidy o objemu komor 2600 a 1600
m®, odpad z vodojemu Nebovidy DN 300-
600 mm z TLT v délce 1,22 km, pfidruzené
objekty k vodojemu Nebovidy, vytlacny fad
DN 600 mm z TLT vedouci z vodojemu
Nebovidy smérem na Rajhrad v délce 1,78
km a fady Nebovidy a Moravany z TLT DN
150 oba v délkach po 0,15 km. Stavba
v hodnoté 234 miliont K& bude dokoncena
v z&f pfistiho roku.

Stavba vodojemu Nebovidy o objemu
komor 2500 a 1600 m3

NOVY KOLEKTOR VACLAVSKE
NAMESTi TRASA B

B Ivan Salka, vedouci tymu

Generalni feditel spole¢nosti na kon-
trolnim farani na pracovisti kolektoru
Vaclavské namésti

Na levé strané VAclavského namésti
v hloubce az 15 metrd jsme v letnich
mésicich dokoncili razbu nového, vice nez
tfi metry vysokého a 2,6 m Sirokého ko-
lektorového tunelu. Investorem stavby za
cca 218 mil. K& je Hlavni mésto Praha,
zastoupené firmou Kolektory Praha, a.s.
Stavba ve Sdruzeni s firmou Subterra
a.s probihala pouhych 18 mésicd.

Novy kolektor B zajisti bezpecny podzem-
ni rozvod inzenyrskych siti po levé strané
Véclavského namésti od kolektoru v ulici
Na Prikopé az po kfiZeni s ulici Jindfisskou.
Zaroven propoji dva soucasné provozova-
né kolektorové Useky — Kolektor PFikopy
a Kolektor CI.A - Trasa Vodickova a napojl cely
kolektorovy systém v centru Prahy na spole¢né
pomocné fidici centrum v Rytifské ulici.
Kolektor B je dlouhy pfes 330 metr(i veet-
né pripojek. Konstrukéni FeSeni vychazi
z jiz realizovanych tras kolektorli 3. kategorie
v centru Prahy, pfi kterém jsou razené trasy
budovany po jednotlivych prostorové uspora-
danych modulech pod ochranou ,kornoutd*
z tryskové injektéZe z Celby. Tato injektaz za-
jistuje 1. 1avku vyskové clenéného vyrubu. Pro
spodni 2. lavku s dosahem vlivu razby do bliz-
kosti Urovné zakladovych spar objektd prilehlé
zastavby je navrzeno pouze hnané pazeni.
Geologické podminky jsou v centru velmi
komplikované, jsou zde tekuté pisky, bfidlice
a navazky staré az sedm set let. Podlozi
do hloubky ¢tyf metrl je nestabilni. Stavba
se neobesla bez vykopl na chodnicich &i
z0Zenych vozovek a omezenych vstupi do
obchodd. Vibrace a hluk z razby viak nebyly
na povrchu téméf viibec znat.

CENTRUM AKUTNi MEDICINY
V KLADNE

B Petr Linksfeiler, feditel projektu
Pozemni stavby

Stavba Centra akutni mediciny (CAM) v are-
alu Oblastni nemocnice Kladno navazuje
na dvé kfidla stavajictho monobloku. K no-
vé budové CAM bude pfijezd pro sanit-
ky pfimo z tfidy CSA a také zde bude
hlavni vstup pro pacienty. Na fotkach je
zachyceno armovani stropu nad prvnim
nadzemnim podlazim. Budou zacinat vy-
zdivky pfi¢ek v prvnim podzemnim podlazi.
V dobé vydani ¢asopisu bude dokoncovan
Zelezobetonovy skelet. ZaCnou prace na
oplasténi a vnitfnich rozvodech instalaci.

ING. KATERINA
JIRKOVA

odbor nabidek a smluv

|dedlni dovolend je u more, ale
skvély relax jsme si letos uZili také
W Vfimskych laznich ve Spindlerové
Miyné diky koleglim, ktefi nam
pobyt dali jako svatebni dar.

ING. ZUZANA
NOVAKOVA

referat strategického planu

Idedlnf dovolend je bez telefonu,
za slunecného pocasi nékde u
vody nebo na kolech. Vypravime
se v zafi do Recka.

ING. JAROSLAV
KOHOUT

odbor marketingu

Letos jsem navstivil své pfibuz-
né ve Svédském Goteborgu.
Svédsko ma pres svoji severni
polohu mirné podnebi. Skvéle
jsem si tam odpocinul.

ING. ONDREJ
KRYNICKY

oddéleni nabidkové pripravy

Letos jsem byl mimo sezonu uz
v dubnu na Mallorce, voda méla
16°C, nebylo tam prelidnéno,
coz mi vyhovuje.

GENERALNIi REDITEL
ENERGIE ZVOLEN
PREDSEDOU ZSDNP

M Ing. Josef Pomahag,
vykonny feditel ZSDNP

27. kvétna se v reprezentativnich pro-
storach Kaiserstejnského paléce konala
valnd hromada Zaméstnavatelského
svazu ddiniho a naftového primyslu
(ZSDNP), na které byl opétovné zvolen
predsedou pfedstavenstva Ing. Zdenék
Osner,CSc., generalni feditel Energie-
stavebni a barské a.s. Ke zvoleni do
této funkce mu blahoprejeme a prejeme
mnoho Uspéchd pfi jejim vykonavani.
Pozn. Zaméstnavatelsky svaz sdruzu-
jict vyznamné té€Zzebni spolecnosti je
¢lenem Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazd, coz
prindsi moznost uplatnit pfipominky
k dilezitym legislativnim normam,
aktivnf G€ast na jednanich Rady hos-
podafské a socidlni dohody (tripartity).
Svaz ma vyznamny podil na feSeni pro-
blematiky statni energetické koncepce
a novely Hornfho zakona, které mohou
zasadnim zpdsobem ovlivnit nasi bu-
doucnost. Spolupracuje s Evropskym
vyborem pro tuha paliva EURACOAL,
Narodnim komitétem Svétovych hornic-
kych kongrest I0C WMC a Vyborem
pro udrZitelnou energetiku pfi EHK
OSN v Zenevé. ZSDNP vydava casopis
Uhli rudy geologicky priizkum, jehoz
predsedou redakéni rady je prof. JUDr.
Ing. Roman Makarius, CSc. Casopis je
k zapdjceni ve firemni knihovné.

Rekonstrukce domu v ul. Habrové, Praha

REALIZUJEME STAVBY
DOTOVANE Z PROGRAMU
ZELENA USPORAM

Vzhledem k tomu, Ze jsme v seznamu
odbornych dodavatelld, mohou si
majitelé nami revitalizovanych dom
pozadat o dotaci z programu Zelena
dsporam, napf. na zatepleni fasady,
vyménu oken atd. Detailni informace
o programu poskytuje Ministerstvo
zivotniho prostredi na portalu www.
zelenausporam.cz

DOPAD EXTREMNICH
SRAZEK NA ODVALE
TUCHLOVICE

M Ing. Jaroslav Gregor,
feditel projektu

Dne 25.6. 2009 ve 14 hod. v prostoru
odvalu Tuchlovice do$lo k mistni boufce
spojené s privalovym destém, ktery trval
cca 15 min. V disledku extremnich des-
tovych srazek doslo vodnim proudem
k vytvoreni hlubokych erozivnich ryh na
nékolika mistech odvalu. Nejintenzivnéjsi
projev byl ve spodni asti odvalu, kde vy-
budovany odvodnovaci svodny pfikop byl
v délce cca 170 m UpIné znicen. Doslo
k prohloubeni a rozsifeni plvodniho
koryta cca o vic nez 100%, odplaveni
kamene a hliny v&. haldoviny do nej-
spodné;jsi ¢asti odvalu. Vzhledem k této
situaci byla pfijata opatfeni spocivajici
v rychlém zatraviiovani hotovych ploch
a v prostoru odvalu se priib&ézné budujf
provizorni odvodnovaci Zlaby pro kon-
centraci odvodu pfipadnych intenzivnich
destovych srazek do pozadovaného
prostoru.
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BLAHOPREJEME

kolegynim a koleglim, ktefi dospéli k vy-
znamnému Zivotnimu jubileu a pfejeme
vSem hodné energie a Uspé&chl v pracovnim
i osobnim Zivoté.

30 let

Ing. KOHOUT Jaroslav
Ing. CRHA Zdenék
DVORAK Svatopluk
LOVASZ Tomas

40 let

JASIK Bohumil
KOKY Milos
SAFAR Vaclav

50 let
LUKESOVA Blanka
SLUNECKOVA Alena
ROULICH Jaroslav
CIBERA Lubos

IBL Jifi

ZAZVORKA Zdenék
SIMA Antonin

JAKIM Miroslav
KORYTA Jaroslav

60 let
HOLLMANNOVA Eva
KOHOUTOVA Miluse
Ing. HLAVSA Vladimir
FLEISLEBR Jifi
STRAUB Vaclav
FISER Zdenék
MULLER Jaroslav
MOSTEK Miloslav
SYBERA Karel
HORKY Pavel

KOTT Antonin
HOVORKA Jifi
NOVOTNY Josef

PROC JE 9. ZARI DEN HO

m Josef Suldovsky, vedouci kancelafe generalniho feditele

Pro odpovéd se musime vrétit zpét o 760 let. Nékdy v poloviné XIlI. stoleti
vydal kral Vaclav |. se svym synem markrab&tem moravskym Pfemyslem
Otakarem |l. privilegium, které dnes zndme pod nazvem Jihlavské horni
pravo. Jiz 200 let diskutuji historici o tom, zda jsou listiny Jihlavského hor-
niho prava pravé nebo zda jde o falzum. Rozptyl ndzorl na pfipadné datum
vydani listin Jihlavského horniho prava objimé celou druhou polovinu XIII.
stoleti.Jediny ovéfitelny Udaj z tohoto obdobi je skute¢nost, Ze ve dnech
16.-24. srpna 1249 v Jihlavé kral Vaclav |. se svym synem Pfemyslem
Otakarem II. byl.

Ubéhlo 700 let, pise se rok 1949, je ¢tyfi roky po znarodnéni dolli a rok
po zméné politické orientace statu. Hornictvi je jednim z rozhodujicich
Ciniteld narodniho hospodéafstvi. | tato skutecnost je dlvodem, ze se
hled4 zplsob, jak horniky co nejvice spojit s politickou linii tehdejsiho
statu. Bylo znamo, Ze hornici jsou stavovsky velmi hrdi, Ze maji svoje
stoleté tradice a zvyky, ze uctivaji sv. Barboru a sv. Prokopa a na svych
svétcich si velmi zakladaji. Bylo tedy rozhodnuto, nabidnout jim ideolo-
gicky vhodny svatek, byl vytvofen Den hornikd. Jak? Vytvoril se mytus
vzniku Eeského hornictvi spojeny s jihlavskym hornim pravem a protoZze
to bylo pravé 700 let, tak byl v ramci oslav stanoven datum Dne hornikd
jako den vydani jihlavského horniho prava. Historickou pikantnosti je,
ze v roce 1949, jak vypovidaji poStovni zndmky vydané v tomto roce,
byl Den hornikd 11. zafi, v roce 1952 14. z&fi aby se pozdé&ji zménil na
9. z&fi, tak jak jej zndme z nedavné minulosti. To vSe se udélo bez ohledu
na to, Ze vlibec nevime, kdy byly listiny Jihlavského horniho prava vydany
a zda jsou pravé.

S trochou nadséazky Ize tedy fici, ze Den hornikl by mohl mit minulost
nékde pred 760 lety, toto tvrzeni je ovdem postaveno na domnénkach,
tvrzeni a manipulaci s historickymi fakty. Ale upfimné feceno, hornici si na
svij svatek zvykli, rozhodné si ho zaslouzi a tak se dnes ¢asto slavi jak Den
hornikd, tak i sv. Barbora ¢&i Prokop.

RNiKU?

RADA LEKARE

za praci vykonanou pro nasi spole¢nost
kolegim, ktefi dosahli dichodového
véku a pfejeme jim pfedevsim zdravi do
dalsich let

Vite, ze
pravdépodobné

NOVOTNA Ladislava
HYBNER Ale3
KROPACEK Jifi

BLIN Miloslav
KRATOCHVIL Jaroslay
PANENKA Jifi

Ing. MELICHAR Vladimir
KANSKY Vojislav

temer 6500 km.

nejveétsim

Ekodliry
i iy bel

vytvorem Clovéka je Sestset |et
trvajici avr. 214 pfi. n.|. dokondena
... (tajenka), jejiZ celkova délka i
se véemi ocdbotkami dosahuje

zkratka
iské
NDay

v kapkach
b

KLUB DUCHODCU ENERGIE

Redakce oslovila Klub dichodcl a poza-
dala ho o spolupréci. Obdrzeli jsme dopis
od predsedkyné klubu panilreny Dondové,
ktery v plném znéni jako zakladni informaci
o klubu otiskujeme.

,Nas klub dichodci ma v soucasné dobé
116 ¢lend. Viybor klubu je ctyrclenny.
Kazdy rok porddame jarni a podzimni se-
tkani ¢lend, kterych se zucastriuje 50 az
65, ostatni jsou omluveni pro vysoky vék
a nemoc. Na nase setkani zveme zastupce
Energie, ktefinds seznami's aktuelnim dénim
ve spole¢nosti. Pro ¢leny pofddédme kazdy
rok tfi zajezdy. Letos to byly 14. 5. Dobfis,
Mnisek, Breznice, 18. 6. Manétin, Rabstejn
nad Strelou a 3. 9. Litoméfice, Doksany.

KRiZOVKA O CENU

Znéni tajenky zaslete do konce Fijna na e-mail: neckarova@enas.cz.
Pét vylosovanych lustitelt obdrzi hodnotny bali¢ek vitaminu firmy Walmark.

Vazeni ctenafi, firemni ¢asopis Energie by mél vychazet ctyrikrat roéné. Novinkou
bude, Ze do Casopisu bude vkladana pfiloha, kde se budeme postupné prochazet
historii od VKD k Energii, od roku 1957 az do soucasnosti. Diivodem tohoto kroku
je snaha zaznamenat dnes jiz takika zapomenutou minulost nasi spole¢nosti.
Predpokladame, ze postupné vydavana pfiloha se stane v budoucnu zakladem nové

publikace o spolec¢nosti.

Pristi ¢islo casopisu Energie vyjde v prosinci. TéSime se na vase naméty a pripominky.
Redakcéni rada

roz pa Eitl

O vybér a zajisténi zdjezdd se stard pan
Bestak k uplné spokojenosti zicastnénych.

castowni

paikazy

Kulaté a pllkulaté narozeniny sleduje pani
Tintérova, ktera jubilantim posild blaho-
prani. O finance se stard pani Valentova

a kazdy rok informuje clenskou schizi
o stavu pokladny. Jd jako predsedkyné kazdy
rok zadam vedeni o poskytnuti prostfedku
na ucely ¢innosti Klubu dichodci a stardm

sniZeny
t&n

se o hladky chod vSech ¢innosti pro nase
seniory. ,

V Kladné dne 29. 7.2009

Pozn. red. Na nasi zadost nam byl zaslan

jmenny seznam ¢lenl klubu, radi bychom
jim firemni €asopis zasilali.
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